
Kritiske erhvervsfolk tror stadig, at clairvoyance 
er en særlig metode til at tale folk efter munden 
og så pejle sig ind på det, som klienten selv  
ønsker at høre. Efter bare et enkelt besøg hos 
Ullamia Rose Rasmussen bliver den myte  
definitivt banket i jorden. Her får man ikke uldne 
svar, men klar besked om, hvad der helt  
konkret vil ske, hvis man følger den ene eller 
anden beslutning.  

Ullamia bruger især sin evnen til at fornemme 
personligheden og målene hos de mennesker, 
der er i klientens interessesfære, og det er en 
uhyre nyttig viden, fordi man så lettere retter sin 
fokus på de personer, der har samme mål som 
én selv, og som man passer sammen med  
personligt. 

Klienterne følger ikke altid rådene, og det kan 
der være mange gode grunde til. Eksempelvis 
kan en potentiel kunde være for stor til at  
forkaste på forhånd, og så må Ullamia nøjes 
med at give et godt råd med på vejen.  

»Jeg skal ikke bestemme noget for 
klienterne, så hvis de vælger at tage 
et møde med en meget besværlig 
kunde, så kan jeg måske råde klien-
ten til at lade kunden tale meget om 
sig selv eller noget andet, der vil 
modvirke den dårlige kemi,« 

siger hun og fortsætter: 
»Endnu bedre ville det være at droppe kunde-
mødet. Men vi har jo ikke kun brug for clairvoy-
ance – vi har også brug for egne erfaringer, 
som vi kan kombinere det med.« 

 Ullamia Rose Rasmussen har selv rigtigt man-

ge erfaringer at trække på, fordi hun selv har 
været aktiv i erhvervslivet i mange år. I de før-
ste 20 år af sin karriere har hun arbejdet med 
blandt andet regnskab, ledelse og personale-
pleje. I det arbejde har hun ofte været frustreret 
over at se, hvordan manglende indsigt i den 
psykiske trivsel ødelagde virksomheder og dyg-
tige mennesker. Derfor har hun stor fokus på at 
assistere med virksomhedsudvikling – herunder 
stresshåndtering, healing og clairvoyance.  

Især clairvoyancen har gang på gang overra-
sket hendes kunder, fordi hun er så konkret i 
sin rådgivning. Som hun siger: 

 »Det er kun fordi jeg er så konkret, 
at såvel direktører for ledende børs-
noterede selskaber som mindre er-
hvervsdrivende kommer til mig, når 
de skal træffe afgørende beslutnin-
ger. Eller når de skal hente inspirati-
on for at kunne træffe beslutningen.« 
 Som et godt eksempel nævner hun en direktør, 
der for nylig var ved at ansætte en person, som 
han var usikker på ville trives. En anden kandi-
dat virkede utilfreds med lønnen, men havde 
nogenlunde de samme kvalifikationer. 

 Ullamia tog så ansøgningerne i hånden, hvor-
efter hun straks kunne fornemme, at firmaets 
favorit ikke ville blive glad. Derimod ville den 
anden kandidat passe bedre ind i virksomhe-
den, men hun ville koste 6000 kroner mere i løn 
om måneden. 

 »Direktøren blev temmelig overra-
sket, da kandidaten bagefter spurgte 
ham, hvordan han kunne vide, at 

Clairvoyance giver din 
virksomhed et forspring 

Hvor meget kan jeg tage for opgaven? Hvor mange deltagere 
kan jeg forvente på min udstilling? Hvorfor fungerer afdelingen 
ikke socialt? Spørgsmålene er mange, og Ullamia Rose Ras-
mussen hjælper virksomhederne med svar på konkrete spørgs-
mål. Og så kender hun de værktøjer, der skaber trivsel. 



6000 kroner præcis var 
smertegrænsen,« fortæl-
ler Ullamia.  
Som et andet konkret eksempel 
hjælper hun en sælger med at 
planlægge sine kundebesøg de 
steder, hvor han vil have bedst 
chance for at sælge. Og i en 
anden branche hjælper hun en 
kunstner med at vurdere, hvor 
udstillingerne vil bære frugt. 

»For mange mennesker lyder 
det mærkeligt, men jeg kan ty-
deligt fornemme, hvordan en 
potentiel kunde vil tage imod et 
tilbud. Og jeg kan også mærke 
de tomme udstillingshaller, hvis 
en kunstner spørger mig, om 
hun bør deltage i en udstilling.«  

 »Naturligvis skal både 
sælgeren og kunstneren 
træffe deres eget valg, 
men bagefter kommer de 
tilbage og fortæller, om 
jeg havde ret.«  

Nogle gange kommer der også 
uventet hjælp til hendes kunder, 
når hun pludselig under samtale 
med klienten får en fornemmel-
se af, at noget er galt:« 

»I en produktions-virksomhed i 
udlandet fik jeg pludselig et 

stærkt følelse af, at der ikke blev 
taget højde for måden dele til 
produktionen skulle opbevares 
på. I sidste øjeblik fik de styr på 
opbevaringen og undgik at tabe 
tid og penge på problemet. For 
ikke at tale om den ødelæggen-
de diskussion om ansvaret,« 
fortæller hun. 

Ullamia forklarer, at clairvoyan-
ce er meget effektivt til at for-
nemme, hvor tingene ikke fun-
gerer godt i en virksomhed. Det 
kan være, hvis medarbejderne i 
en bestemt afdeling ikke trives 
af en eller anden årsag.  

»Jeg kan altid mærke, hvem der 
har de største problemer, og jeg 
kan også fornemme årsagen. 
Alligevel går jeg aldrig ind og 
laver clairvoyance på et indivi-
duelt plan, uden at den ansatte 
på forhånd har bedt om min 
hjælp,« siger hun, og understre-
ger, at clairvoyance kun er et af 
mange redskaber, som hun bru-
ger i erhvervslivet. 

På det individuelle plan er det 
eksempelvis afgørende at se på, 
hvordan klienten har det både 
psykisk og fysisk, og her kan 
kinesiologi og healing tages i 
anvendelse. Ullamia forklarer, at 
hun derfor altid har hele hendes 
værktøjskasse med sig: 

»Ofte kan noget helt ba-
nalt som mangel på vita-
miner og mineraler fuld-
stændig ødelægge evnen 
til at udføre sit arbejde. 
Og er de grundlæggende 
balancer ikke i orden, så 
giver det ingen mening 
at spilde ressourcerne 
på at fokusere på den 
faglig udvikling« 

Som virksomhed kan det dog 
være meget uoverskueligt at 
starte individuelle processer, og 
derfor vælger de fleste at bestil-
le et kursus i stresshåndtering 
og meditation, hvor Ullamia gi-
ver medarbejderne nogle nyttige 
redskaber til at øge trivslen. I 
den forbindelse kommer hendes 
clairvoyante evner også i anven-
delse på individuelt plan.  

Eksempelvis holdt hun for nylig 
et kursus for et af Danmarks 
største ingeniørvirksomheder, 
hvor hun under forløbet fornem-
mede, at en af de ansatte var 
ked af det. Hun ville ikke i ple-
num diskutere hans problemer, 
men hun kunne mærke, at han 
længtes efter at spille på sit kla-
ver, og spurgte den ansatte, om 
det var tilfældet. Han spurgte: 

Kursus i stresshåndtering gav ny energi 
 

Evaluering: 95 procent af deltagerne fik ny energi, da Ullamia holdt kursus i 
stresshåndtering for 68 fyringstruede medarbejdere.  
 
Ullamia Rose Rasmussen gennemførte for nylige et forløb på 5 dage for en gruppe ansatte i en af-
deling, der skulle gennem en nedskæring. Hun blev tilkaldt for at få løsnet op om det psykiske pres, 
så de ansatte bedre kunne komme igennem forløbet. 68 ansatte deltog i kurset. 
 
I evalueringen bekræftede 100 procent desuden, at kursets mål med at nedsætte stressen og skabe 
basis for bedre trivsel blev opnået.  
 
Desuden bekræftede 97 procent af deltagerne: 
- At de vil anbefale kurset til andre. 
- At Ullamia skabte en god atmosfære omkring emnet. 
- At kurset var velstruktureret. 
 



»Hvordan kan du vide, at 
jeg har et klaver? Og 
hvordan kan du vide, at 
jeg længes efter at spille 
på det?«  

Senere under kurset ventede 
salgsdirektøren en vigtig ordre 
og havde mobiltelefonen åben. 
Da hans telefon ringede, spurg-
te han i spøg, om hun kunne 
fortælle, om ordren var gået i 
hus. Ullamia svarede »I får  
ordren, men den går først i or-
den om 14 dage.« 

Direktøren gik så ud og lokalet 
og gennemførte samtalen. Da 
han kom ind i lokalet igen, måtte 
de ansatte igen forbløffes: 

»Vi fik ordren – men de kan 
først skrive under om 14 dage.« 

For Ullamia handler udviklingen 
af den psykiske trivsel dog ikke 
om clairvoyance, men hun  
bruger naturligvis evnen efter 
aftale med virksomheden og 
dens ansatte, når hun skal  
fornemme, hvor hovedproblemet 
ligger i en virksomhed, når den 
er i krise. 

En stor del af hendes kurser 
handler om at hjælpe de ansatte 
til bedre at forstå sig selv og 
hinanden ved at lave øvelser og 
samtaler, der skal hjælpe til at 
arbejde bedre sammen. 

»Mange chefer er  
ekstremt dårlige til at  
fortælle, hvad de ønsker, 
og derfor kan de ansatte 
spilde op til 75 procent af 
deres energi på at  
forfølge ønsker, som 
chefen ikke finder  
væsentlige,«  
 
siger Ullamia, der hurtigt kan 
mærke den type af ubalancer, 
når hun møder en gruppe men-
nesker.  

Og med sin organisatoriske bag-
grund kan hun derfor både tale 
om følelser og om den praktiske 
organisering i samme øvelse. 

Og nogle gange er det kun det 
organisatoriske, der skal fokuse-
res på. Ullamia talte eksempel-
vis for nylig med en medarbej-
der, der var ved at gå ned med 
stress.  

Medarbejderen kunne ikke for-
tælle, hvad det skyldtes, men 
Ullamia fornemmede, at patien-
ten altid overtog opgaver, hvor 
forarbejdet ikke var i orden. Ulla-
mia siger: 

»Kollegernes dårlige  
arbejde kørte hende ned, 
så jeg foreslog hende  
altid at sende de halv-
færdige opgaver retur. 
Det virkede, og i dag er 
hun blevet glad for  
jobbet igen.«  

Ullamia kommer ofte i spil, når 
virksomheder er organisatorisk i 
krise – eksempelvis ved større 
afskedigelser. Her hjælper hun 
som mentor de ansatte til at få 
snakket deres følelser igennem 
via meditation og samtaler.  

I den type situationer taler hun 
både med grupper og gennem-
fører individuelle samtaler med 
dem, der har behov for det. Ved 
et nyligt kursus i en større virk-
somhed  viste en evaluering, at 
samtlige medarbejdere mente, 
at kurset levede op til deres for-
ventninger.  

Ullamia undrer sig derfor over, 
at så få fokuserer trivsel.  

»En virksomhed må først og 
fremmest sikre sig, at de rette 
faglige kompetencer er til stede, 
fordi det er en forusætning for at 
have et godt arbejdsliv. Men 
alligevel giver det ingen garanti 
for trivsel. Derfor er der brug for 
nogen, der kan stille skarpt på 
emnet—både i for den enkelte 
og for gruppen. Uløste 
spændinger og konflikter 
ødelægger arbejdsglæden og 
dermed også produktiviteten. Så 
hvis man fornemmer, at noget er 
galt, så gælder det om at få det 
undersøgt, inden hele 
afdelingen går ned på det.« 

Klient fortæller: 
Ullamia hjalp mig ved fire 
jobsamtaler 
Jeg  opsøgte Ullamia, da jeg 
var desperat jobsøgende. Jeg 
må tilstå, at jeg ikke helt troe-
de på clairvoyance – for en-
hver logik siger jo, at det ikke 
kan lade sig gøre ...  
Jeg var dog parat til at prøve 
noget nyt, og oplyste tid, sted 
og deltagere ved to jobsamta-
ler. Ullamia fortalte, at den 
første samtale ville være med 
en krævende direktør, der ville 
være svær at stille tilfreds. Og 
til samtalen smilede direktø-
ren, men virkede fuldstændig 
ligeglad. Tre måneder senere 
var stillingen stadig opslået på 
Jobindex.  
Om den anden samtale fortal-
te Ullamia, at de ville kunne 
lide mig, og at jobbet var me-
get frit og lige det jeg ønskede. 
Til samtalen lød jobbet fanta-
stisk, og jeg skulle kun møde 
på kontoret to gange om ugen. 
Da jeg ikke fik jobbet, fortalte 
jeg Ullamia, at hun ikke havde  
ret i, at de kunne lide mig. Hun 
fastholdt, at det kunne de helt 
bestemt. Lidt forbløffet modtog 
jeg dagen efter et opkald fra 
firmaets personaleansvarlige, 
der sagde »Jeg kunne ellers 
rigtigt godt lide dig, men min 
chef gav stillingen … ".  
Et par måneder senere blev 
jeg indkaldt til to jobsamtaler 
mere, hvor Ullamia på samme 
vis forudsagde forløbet. Til 
den ene samtale, fortalte hun, 
at jeg ville få lyst til at flygte. 
Det lød mærkeligt, men sådan 
gik det. Chefen lignede en 
psykopat, som jeg tidligere 
havde arbejdet for, og mare-
ridtet varede over to timer. Til 
min overraskelse fik jeg jobbet 
tilbudt—måske fordi jeg var så 
godt forberedt. Men jeg sagde 
naturligvis nej, da jeg fik et 
meget bedre job tilbudt, som 
både jeg og Ullamia syntes 
rigtigt godt om.  
Siden har jeg brugt Ullamia til 
meget andet. Eksempelvis 
fandt hun hurtigt ud af, at min 
dårlige mave tapper mig for al 
energi. Det er vigtigt med den 
sammenhæng, hvis jeg skal 
fungere i et job ... 



Siden barndommen har Ullamia 
Rose Rasmussen haft en stærk 
fornemmelse for, hvordan folk 
havde det personligt med sig 
selv og med hinanden – men 
uden at hun tænkte nærmere 
over årsagen.  
Derfor har hun i de første 20 år 
af sin karriere arbejdet med 
økonomistyring, handel, ledelse 
og HR, inden hun for snart 25 år 
siden begyndt at arbejde med 
trivsel og alternative helbredel-
sesmetoder. Motivationen var 
især, at hun hos mange kunder 
kunne se, at de sociale proble-

mer var ekstremt tunge—uden 
at der blev gjort noget for at løse 
dem. Derfor tog hun blandt an-
det uddannelsen som kinesio-
log, der netop handler om at 
skabe fysisk og psykisk balance 
for den enkelte.  
Under uddannelsen fik hun et 
chok, da hun under behandlin-
gen pludselig kunne se organer-
ne på patienterne. Hun måtte i 
flere tilfælde bede patienter sø-
ge egen læge, der bekræftede 
de lidelser, som hun havde set.  
Oplevelsen førte til, at hun tog 
kontakt til en af Danmarks kend-

te clairvoyante Gjertrud Berlon, 
som desværre nu har forladt 
denne verden.  
Gjertrun Berlon bekræftede, at 
Ullamia har stærke medfødte 
evner som clairvoyant og  
opfordrede Ullamia til at  
fokusere professionelt på sine 
evner inden for feltet.  
Siden har Ullamia fra sit center i 
Lyndby i Hornsherred hjulpet 
mere end 3000 patienter og et 
stort antal virksomheder med 
deres udvikling og trivsel.  

Clairvoyant med fokus  
på mennesker og trivsel 
Ullamia Rose Rasmussens karriere som clairvoyant begyndte, da hun ved  

et kursus pludselig opdagede, at hun kunne se organerne i andre  
mennesker. Da Danmarks mest anerkendte clairvoyante bekræftede hendes  

evner, besluttede hun sig for at vie sit liv til at sikre mennesker et mere  
harmonisk liv. 
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